Na temelju ¢lanka 54., st. 1 Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka
19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19) te c¢lanka 18. Statuta Gradske
knjiznice Pakrac, ravnateljica Gradske knjiznice Pakrac uz suglasnost Gradskog vijeca Grada
Pakraca (Klasa: 612-04/19-01/3, Urbroj: 2162-04/01-19-2), dana 12. studenog 2019. donosi:

STATUT

GRADSKE KNJIZNICE PAKRAC

I OoPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom Gradske knjiznice Pakrac (u daljnjem tekstu : Statut) utvrduje se
status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih djelatnika s
posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug strucnih tijela, planiranje rada i
poslovanja, nacin osiguravanja sredstava za rad, rasporedivanje dobiti, podnoSenje
izvijes¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, donoSenje opc¢ih akata te druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice Pakrac (u daljnjem
tekstu : Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Il. STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST | PECAT USTANOVE

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaca Knjiznice obavlja Grad Pakrac ( u daljnjem tekstu : Osnivac).
Grad Pakrac preuzeo je osnivacka prava nad Knjiznicom Odlukom Klase: 612-04/99-
01/01, ur.broj.: 2162/01-99-03 od 5. listopada 1999., objavljenoj u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Pakraca“ br. 3/99.

Clanak 3.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i stje¢e ga upisom u sudski registar ustanova.
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost bez stjecanja dobiti, a ukoliko ostvari dobit, ona ée
se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice.

Clanak 4.
Naziv ustanove glasi: Gradska knjiznica Pakrac.
Sjediste Knjiznice je u Pakracu, Trg dr. Franje Tudmana 1.
Prema namjeni, sadrzaju knjiznicnog fonda i korisnicima Knjiznica djeluje kao narodna
knjiznica — gradska knjiznica.
O promijeni naziva i sjedista Knjiznice odlucuje Osnivac.



Clanak 5.

Djelatnost ustanove je knjiznicno-informacijska djelatnost, koja obuhvaca osobito:

e obavljanje knjizni¢ne djelatnosti i zadovoljavanje potreba za knjiznicnom gradom i
informacijama korisnika s podrucja grada Pakraca i okolnih naselja

e nabavu, struénu obradu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade, te provodenje mjera
zastite knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro

e izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala

e sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

e omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima

e osiguravanje koristenje i posudbe knjizni¢ne grade, te protok informacija

e poticanje i pomoé¢ korisnicima pri izboru i koriStenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i izvora

e vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

e poticanje i Sirenje opce i struéne naobrazbe i stalnog usavrSavanja, znanstvenog
rada i kulturno-informacijskih potreba stanovnistva

e poticanje Citanja i poducavanje korisnika za bolje koriStenje svih vrsta publikacija
te novih tehnologija pohrane i prijenosa informacija

e organizacija zavitajne zbirke

e obavljanje meduknjizni¢ne posudbe

e samostalno ili u suradnji s drugima promicanje knjige i ostalih medija,
organiziranje knjizevnih priredbi, predavanje, tribina, izlozbi i drugih oblika
promicanja interesa za svoju gradu i kulturno-edukativnu djelatnost u cjelini

e rad s mladim korisnicima (malom djecom, djecom predskolskog i Skolskog
uzrasta) kroz pri¢aonice, igraonice, radionice i aktivnosti za djecu i mlade,
prigodne i povremene akcije

e digitalizacija knjizni¢ne grade

Knjiznica obavlja i druge poslove knjizni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim

Statutom, kao i ostale zadade i poslove kojima se promice njezina kulturna, obrazovna,
stru€na i znanstvena funkcija.

Clanak 6.

U pravnom prometu Knjiznica koristi pecat okruglog oblika koji uz donji rub ima
polukruzno ispisan tekst: Gradska knjiznica, dok je u sredini crtez obrisa zgrade Spahijskog
podruma, a uz crtez je napisan ostatak naziva: Pakrac.

Knjiznica koristi i $tambilj, koji se koristi pri obradi knjizne i neknjizne grade. Stambilj
je pravokutnog oblika, u prvom redu vodoravno je ispisan tekst Gradska knjiznica, dok u
drugom redu u sredini piSe Pakrac.

Knjiznica koristi i Stambilj za otpis grade, pravokutnog oblika s tri polja. U gornjem
polju ispisan je tekst Gradska knjiznica Pakrac, a u donjem podijeljenom polju s lijeve strane
ispisan je tekst OTPISANO, dok je s desne strane prazno polje u koje se rukom upisuje godina
otpisa te se upotrebljava za otpisanu knjizni¢nu gradu.

O pecatu Knjiznice i nacinu koriStenja, te osobe odgovorne za cuvanje pecata
odlucuje ravnatelj.



Clanak 7.

Knjiznica ima znak, koji se sastoji od imena pisano malim tiskanim slovima , Gradska
knjiznica“, iznad toga piSe ,Pakrac”, dok se desno od naziva nalazi obris zgrade Spahijskog
podruma.

Znak knjiznice koristi se na memorandumu, pozivnicama, dopisima, plakatima,
lecima, vodi¢ima, biltenima prinovljene knjizni¢ne grade, katalozima i drugim stru¢nim
publikacijama koje KnjiZznica izdaje te na web stranici i drugim virtualnim materijalima.

. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE KNJIZNICE

Clanak 8.
Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u
vezi s radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred sudovima
i drugim organima.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pismenu punomoc za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred
sudovima i drugim organima.

Punomocénik mozZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomodi.

Clanak 10.
Ravnatelj Knjiznice moZe u pravnom prometu odlucivati o stjecanju i opterecivanju
nekretnine i druge imovine Knjiznice, bez suglasnosti Osnivaca, do iznosa od 20.000,00
kuna.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu KnjiZznica odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Knjiznice.

Clanak 12.
Promet novcanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 13.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Knjiznice.

V. UNUTARNIJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje ravnatelj Knjiznice Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada.



Clanak 15.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i programa rada Knjiznice.

Clanak 16.
Radi izvrsavanje djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim se
ustrojstvom uspostavljaju organizacijske (programske) cjeline i sluzbe.
Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlastenja u pravhom prometu.

V. UPRAVLIANJE | RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Clanak 17.

Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, donosi plan i program
rada, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te
obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Strucni rad Knjiznice vodi ravnatelj i u svom je radu samostalan.

Clanak 18.
Ravnatelj KnjiZnice obavlja sljedeée poslove:
Donosi:
- Statut Knjiznice uz suglasnost osnivaca
- Opce akte Knjiznice
- Program rada Knjiznice
- Financijski plan i godiSnji obracun
- Godisnje izvje$ée o radu Knjiznice
- Konacne odluke o Zalbenom postupku iz radnih odnosa, prava i obveza radnika
Knjiznice

Odluduje:

- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Knjiznice u
vrijednosti do 20.000,00 kuna

- o zakljucivanju ugovora o radu

- o0 uvjetima i nalinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj i rad Knjiznice

- o raspolaganju dobiti do iznosa od 20.000,00 kuna

- 0 pravima i obvezama ili odgovornostima radnika Knjiznice uz obvezno pozivanje
radnika o kome se raspravlja

- o pitanjima koja su predvidena op¢im aktima

- o0 zaposljavanju radnika na pojedina radna mjesta



- o radnom vremenu Knjiznice

- o visini ¢lanarine i ostalih naknada za usluge KnjiZnice

- 0 imenovanju ¢lanova povjerenstava, komisija i drugih radnih tijela osnovanih u
Knjiznici

predlaze Osnivacu:
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Knjiznice
- izmjene i dopune Statuta Knjiznice

Ostali poslovi koje ravnatelj obavlja:

- zastupa Knjiznicu u odnosima s tijelima lokalne samouprave i uprave, pred sudovima i
drugim organima

- vrsiizbor i imenovanja u skladu sa zakonom

- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s poduzec¢ima i drugim pravnim
osobama

- organizira financijsko poslovanje Knjiznice

- pokreée postupak donosSenja i uskladivanja opcih akata Knjiznice s odredbama
odgovarajucih zakona

- nadzire primjenu zakona i opcih akata u poslovanju Knjiznice

- donosi osnove poslovne politike Knjiznice

- donosi plan i program rada Knjiznice

- poduzima sve neophodne mjere za izvrSenje programa rada i plana razvoja Knjiznice

- podnosiizvje$c¢a o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina programa rada

- osigurava izvrSenje odluka Osnivaca

- odobrava sluzbena putovanja i izbivanja

- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima

- odluéuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno

- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za obavljanje
odredenih poslova

- odluduje o stegovnoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima

- imenuje ¢lanove strucnih tijela Knjiznice

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovog
materijalnog polozaja

- odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i opéim aktima Knjiznice

Clanak 19.
Ravnatelja KnjiZznice imenuje i razrjeSava Osnivac, na temelju javnog natjecaja.
Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom
tisku, web stranici Knjiznice i Osnivaca.



Clanak 20.

Za Ravnatelja se moZe, na temelju predloZenog cetverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij,

- poloZen struéni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom.

Smatra se da poloZen strucni knjizni¢arski ispit ima i osoba koja je oslobodena polaganja

stru¢nog knjiznicarskog ispita na temelju zakona koji su uredivali knjizni¢nu djelatnost.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
Ravnatelja, mozZe se na temelju predloZzenog Cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet
polaganja struénog knjiznicarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te
ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost
moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZznice, a najdulje do godinu dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Clanak 21.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac, Cetrdeset pet
dana prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku, web stranici KnjiZznice i Osnivaca.

U natjeaju se moraju navesti sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 20. Statuta

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom

- rok podnosenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja

- rok za obavjeStavanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do 45
dana od dana zaklju€enja natjecaja

Osniva€ ¢e imenovati Ravnatelja u roku od 30 dana, racunajuc¢i od dana isteka
natjecajnog roka.

Clanak 22.
Osniva¢ moze Ravnatelja razrijesiti duznosti prije isteka mandata.
Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se ravnatelju s obrazloZzenjem i poukom
o pravnom lijeku.

Clanak 23.
Ravnatelja se razrjeSuje duznosti:
- ako Ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radu
- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Knjiznice ili postupa protivno njima



- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Knjiznici vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti te su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice
- uslucajevima utvrdenim zakonom
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati prilika da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
Protiv odluke o razrjesenju, Ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava.

Ravnatelj koji je razrijeSen rasporeduje se na radno mjesto u Knjiznici koje odgovara
njegovoj struc¢noj spremi.

Clanak 24.
U slucaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti, a Osniva¢ je duzan
raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od trideset dana od imenovanja vrsitelja duznosti.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Knjiznice.

VI. STRUCNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 25.
KnjiZznica i knjiZnica u sastavu s vise od pet zaposlenih ima stru¢no vijece.
Struéno vijece Knjiznice je savjetodavno tijelo ravnatelju i suradnik u provodenju
stru¢no-razvojne politike.
Struéno vije¢e cine struéni djelatnici Knjiznice: pomocni knjiznicari, knjiznicari,
diplomirani knjiznicari, visi knjizni¢ari i knjiznicarski savjetnici.

Clanak 26.
Strucno vijeée Knjiznice ima sljedeée duznosti:
- predlaze ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljSanja organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti
- predlaze nacin stru¢nog i znanstvenog usavrsavanja kadrova i predlaze ravnatelju
upudivanje djelatnika Knjiznice na stru¢no i znanstveno usavrsavanje
- raspravlja i donosi misljenje o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom vije¢u postavi
ravnatelj
Stru¢no vijece utvrduje svoje stavove i miSljenja te odlucuje vecinom glasova
nazocnih ¢lanova.
U slucaju podijeljenog broja glasova kod donosSenja stavova, misljenja ili odluka,
odlucuje glas Ravnatelja.

Clanak 27.
Knjiznica moze imati i druga nadzorna, struc¢na i savjetodavna tijela



VI. PROGRAMIRANIJE RADA | PLANIRANJE RAZVOJA KNJIZNICE

Clanak 28.
Godisnji plan i program rada Knjiznice donosi Ravnatelj na prijedlog Stru¢nog vijeéa
Knjiznice.
Plan i program rada Knjiznice dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivacu.
Godisnji plan i program rada Knjiznice financira se kao javna potreba.

Clanak 29.
Financijski plan rada Knjiznice donosi se kao godisnji i viSegodisniji.
Financijski plan rada Knjiznice obuhvaéa program rada Knjiznice, program
zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija i druge planove.

Clanak 30.

Kad se analizom izvrSenja Plana i programa rada Knjiznice utvrdi da se ne mogu
realizirati, ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana, odnosno programa, te o rebalansu
financijskog plana.

Izmjena plana i programa priopcava se osnivacu.

VIIl.  SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE | NJIHOVO RASPOREDIVANIJE

Clanak 31.
Sredstva Knjiznice Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Sredstvima KnjiZznice upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 32.
Nacini i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se zakonom, op¢im aktima
KnjiZznice i ugovorima.

Clanak 33.

Sredstva za rad KnjiZznice osigurava Osnivac, a ukljucuju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje
knjizni¢arskih djelatnika i sredstva za zaStitu knjizni¢ne grade, kao i sredstva za investicije i
investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Sredstva iz Proraduna Osnivaca mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i
fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.



Clanak 34.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa propisima za proracunske
korisnike.

Clanak 35.
O rasporedivanju sredstava te kriterijima za njihovo rasporedivanje odlucuje
Ravnatelj, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 36.
Knjiznica posluje preko Ziro racuna.
Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjiznice utvrdenu
Zakonom i drugim aktima donesenim na temelju Zakona i programom rada Knjiznice.
Sredstva iz proraduna Grada Pakraca, Zupanije PoZesko-slavonske, odnosno
Ministarstva kulture Republike Hrvatske, mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Clanak 37.
Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financijski plan donese u propisanom roku
i za Citavu godinu, donosi se privremeni financijski plan, najdulje za tri mjeseca poslovanja
Knjiznice.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi ravnatelj
Knjiznice.

Clanak 38.

Financijsko poslovanje i racunovodstvo Knjiznica vodi u skladu s propisima o
proracunskom ra¢unovodstvu.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvada sastavljanje financijskog plana,
ostvarivanje prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom
poslovanju i sredstvima Knjiznice te o sastavljanju periodi¢nog i zaklju¢nog godisnjeg
obracuna.

Radunovodstveni podaci osiguravaju informacije o vrstama, stanju i kretanju
sredstava i njihovih izvora, o utrosku sredstava za redovnu djelatnost, o sredstvima za
posebne namjene i njihovom koristenju kao i sve vazne podatke temeljem kojih se mogu
utvrditi potrebna sredstva.

Clanak 39.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Ravnatelj Knjiznice.

Ravnatelj skrbi za organiziranje financijskog i materijalnog poslovanja, postovanja
propisa i zakonitoj uporabi sredstava, pravodobnoj naplati prihoda i pravilnoj uporabi
imovine Knjiznice.

Ravnatelj moze ovlastiti djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima da skrbe o
izvr$enju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.



Clanak 40.
Knjiznica sastavlja financijski izvjestaj sukladno vaZeéem zakonu i podzakonskim
propisima.
Na temelju financijskih izvjesStaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ravnatelj podnosi izvjesce
o radu Knjiznice Osnivacu.

Clanak 41.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i naknadu place, te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima Knjiznice.

IX. 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 42.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjes¢e o poslovanju Knjiznice Osnivacu najmanje
jedanput godisnje, a po potrebi i ucestalije.
lzvjeS¢e ravnatelj moZe podnijeti po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do vecih odstupanja u ostvarivanju programa rada Knjiznice.

Clanak 43.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjeS¢a osnivacu, Ministarstvu kulture, te
Mati¢noj sluzbi PoZesko-slavonske Zupanije kad oni to zatraze.

X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 44.
Nadzor nad zakonitos¢u rada Knjiznice obavlja Upravni odjel za drustvene djelatnosti
PoZesSko-slavonske Zupanije.

Clanak 45.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Maticna sluzba Pozesko-slavonske
Zupanije pri Gradskoj knjiznici i ¢itaonici PoZega.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 46.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjesStavati javnost o obavljanju djelatnosti
za koju je osnovana,na nacin odreden ovim Statutom te sukladno Zakonu i aktu o osnivanju.

Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavijest o uvjetima i nacinu pruzanja
svojih usluga i obavljanju poslova knjizni¢ne djelatnosti, te dati potrebne podatke i upute.

Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
pobliZe se ureduje opéim aktom KnjiZnice o nacinu njezina rada.
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Clanak 47.

Knjiznica je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnih informiranja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju knjiznicne djelatnosti i omoguditi uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

Za obavjestavanje javnih medija iz stavka 1. ovog ¢lanka ovlasten je Ravnatelj i
djelatnici Knjiznice koje Ravnatelj ovlasti.

Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

XIl. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 48.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrSenje njegove duznosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zastitu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka, ravnatelj ili druga nadleZna tijela, duzni su
razmotriti i o njima se izjasniti prije donosenja odluke.

X,  OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 49.
Op¢i akti Knjiznice su Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilnik
o koristenju godisnjih odmora, placenog i nepla¢enog dopusta zaposlenika, Pravilnik o
pruzanju usluga i koristenju knjizni¢ne grade te ostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice.

Clanak 50.
Ravnatelj Knjiznice donosi Statut uz suglasnost Osnivaca.
Ravnatelj donosi i druge opce akte Knjiznice u svezi s:
- izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- izvrSenjem odredaba ovog Statuta
- uredivanjem odnosa u Knjiznici
- unutarnjih ustrojstvom i naCinom rada Knjiznice
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Clanak 51.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se po istom postupku po kojem
su doneseni.
Prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta, Osnivacu na suglasnost upuéuje Ravnatelj
Knjiznice.
Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice. Drugi
opdi akti stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

XIV. POSLOVNA TAIJNA

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 53.
Poslovhom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom
- podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priop¢i Knjiznici
- mjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu
- planfizicko-tehnickog osiguranja fonda, objekata i imovine Knjiznice
- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Republike Hrvatske, Knjiznice, njezina osnivaca te drzavnih organa i tijela
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Povreda duznosti €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

XV.  ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 54.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duzni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti
tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 55.
Knjiznica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguduje cuvanje, zastita i
unapredenje Zivotnog okolisa, sprefavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje

ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.
Djelatnici Knjiznice mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolistu. Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa Cini se teza povreda radne obveze.
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XVI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Suglasnost na ovaj Statut daje Gradsko vije¢e Grada Pakraca.

Clanak 57.

Do donosenja opcih akata Knjiznice iz ¢lanka 50. ovog Statuta ostaju na snazi
postojedi akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja snagu ovog Statuta.

Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, stavlja se izvan snage Statut Gradske knjiznice
Pakrac, Klasa: 612-01/11-01-1, Urbroj: 2162-03/01-11-7, od 26. svibnja 2011.

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

Klasa: 612-01/19-01-1
Urbroj: 2162-03/19-01-19

Pakrac, 12. studenog 2019.

Ravnateljica:

Monika Luci¢ Fider, dipl.knjiznicar
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