
Na temelju odredbe članka 34. Zakona o knjižnicama («Narodne novine» br. 105/97, 5/98, 
104/00 i 87/08, 69/09, 17/19) i članka 18. Statuta Gradske knjižnice Pakrac, ravnateljica 
Gradske knjižnice Pakrac raspisuje 

N A T J E Č A J 

ZA RADNO MJESTO KNJIŽNIČARSKI TEHNIČAR 

na određeno vrijeme / do povratka duže odsutne djelatnice na posao 

Uvjeti: 

- srednja stručna sprema (SSS) – četverogodišnja srednja škola 

- položen stručni ispit za knjižničarskog tehničara 

Posebni uvjeti: poznavanje korištenja računala, komunikacijske vještine, spremnost za 
permanentno usavršavanje, poznavanje i primjena socioloških, pedagoških i didaktičkih 
metoda u radu s korisnicima na Dječjem odjelu knjižnice i Odjelu za odrasle  

Specifični uvjeti rada: rad u smjenama i timski rad, poznavanje rada u knjižnično-
informacijskom sustavu MetelWin 

Poslovi i zadaci se obavljaju u punom radnom vremenu. 

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz vlastoručnu potpisanu 
prijavu dostaviti i priloge (neovjerene preslike): 

- dokaz o stručnoj spremi 

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak 

- osobna iskaznica 

- dokaz o položenom stručnom ispitu za knjižničarskog tehničara 

- životopis i motivacijsko pismo 

- dokaz o poznavanju rada na računalu ili vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici 

Životopis treba sadržavati sljedeće podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice, 
adresu, broj telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti.  

Kandidati prijavljeni na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem 
upućuju se na testiranje. 

Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku. 

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervju). Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju. 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru bit će objavljeni na web stranici knjižnice. Kandidati će se 
obavijestiti o vremenu održavanja testiranja putem dostavljenih adresa elektroničke pošte u 
prijavi na natječaj.  



Urednom prijavom na javni natječaj smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. 

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na javni natječaj ne smatraju 
se kandidatima. 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom s naznakom „Natječaj za knjižničarskog tehničara“ na adresu: Gradska 
knjižnica Pakrac, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 34550 Pakrac. Prijave se podnose zaključno s 
danom 29.11.2023.. Datumom prijave smatrat će se dan primitka ako je predana osobno, 
odnosno datum poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava ukoliko je predana 
preporučenom pošiljkom. Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama Knjižnice te oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. 

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti svu potrebnu dokumentaciju o 
tom statusu prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti sukladno odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17, 
98/19 i 84/21) dužna je priložiti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja na temelju odredbi Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji navedeni su na poveznici na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" 
broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to javnom ispravom o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj: 33/92, 57/92,77/92, 
86/92- pročišćeni tekst, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to 
pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja natječaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Ukoliko se na natječaj ne prijavi kandidat koji posjeduje položeni stručni ispit za zvanje 
knjižničarskog tehničara, može se odabrati i kandidat bez položenog stručnog ispita, uz uvjet 
da se isti položi čim se ispune pretpostavke za polaganje sukladno Pravilniku o uvjetima i 
načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničarskoj struci (NN 107/21). 

Kandidati će o rezultatima javnog natječaja biti obaviješteni najkasnije u roku od osam 
dana od dana provedbe prethodne provjere znanja. 



Po raspisanom javnom natječaju ne mora se izvršiti izbor, već se može donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj.  

Prijavom na natječaj kandidati daju svoj izričiti pristanak da Gradska knjižnica Pakrac 
prikuplja, koristi i dalje obrađuje podatke kandidata u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
zapošljavanja, sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka – Uredba (EU) 206/679 i 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. Izabrani kandidat daje svoj izričiti 
pristanak na javnu objavu rezultata natječaja. 

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, donijet će se odluka o poništenju javnog 
natječaja. 

 

U Pakracu, 21.11.2023. 


