
 

 

Z A P I S N I K 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti za radno mjesto knjižničarski tehničar – na određeno vrijeme, 

do povratka duže odsutne djelatnice na posao 
 

Za provođenje postupka prethodne provjere znanja, ocjenu i prijedlog izbora kandidata  zaduženo je 
Povjerenstvo za ocjenu i prijedlog izbora djelatnika Gradske knjižnice Pakrac, imenovano Odlukom od 
5.12.2023. (Klasa: 120-01/19-01-1; Ur.broj: 2162-03/19-01-9). Povjerenstvo je dana 8. prosinca 2023. u 
9:00 sati provelo najavljenu provjeru znanja i sposobnosti za navedeno radno mjesto.  
Povjerenstvo je  prethodnu provjeru izvršilo u sljedećem sastavu: 

1. Monika Lucić Fider  

2. Tatjana Nemet  

3. Jelena Hihlik  

 

I. Povjerenstvo utvrđuje sljedeće: 

Kandidat Ljuban Garača, OIB: 97878701799, pristupio je testiranju.  

Prethodna provjera znanja sastojala se od pisanog dijela i intervjua. 

Pisani dio provjere znanja sastojao se od pitanja vezanih uz osnove zakonodavstva RH u području 
knjižnične djelatnosti, osnove knjižničnog poslovanja, osnove katalogizacije i informacijske 
djelatnosti knjižnice. Maksimalan broj bodova koji su kandidati mogli ostvariti na navedenom 
pisanom dijelu je 20 bodova, a kandidati koji su ostvarili najmanje 10 bodova mogli su pristupiti 
intervjuu. 
Kandidat Ljuban Garača postigao je na pisanoj provjeri znanja sljedeći broj bodova: 3, te nije ispunio 

uvjet za pristupanje intervjuu pred Povjerenstvom. 

 

Kandidatkinja Ivana Feltrin, OIB: 62922744079, pristupila je testiranju. 

Kandidatkinja je na pisanoj provjeri ostvario sljedeći rezultat: 13 bodova.   

Povjerenstvo utvrđuje da kandidatkinja može pristupiti intervjuu. 

Nakon provedenog intervjua, povjerenstvo utvrđuje da je kandidatkinja na ovom dijelu testiranja 

ostvario 5 bodova. 

Nakon provedene cjelokupne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo zaključuje da je 

kandidatkinja Ivana Feltrin sveukupno ostvarila 18 bodova. 

 

Kandidatkinja Jasna Majer, OIB: 62453700269, pristupila je testiranju. 

Kandidatkinja je na pisanoj provjeri ostvario sljedeći rezultat: 11,5 bodova.   

Povjerenstvo utvrđuje da kandidatkinja može pristupiti intervjuu. 

Nakon provedenog intervjua, povjerenstvo utvrđuje da je kandidatkinja na ovom dijelu testiranja 

ostvarila 3 boda. 



 

 

Nakon provedene cjelokupne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo zaključuje da je 

kandidatkinja Jasna Majer sveukupno ostvarila 14,5 bodova. 

 

Kandidatkinja Iva Širac, OIB: 56921305795 , pristupila je testiranju 

Kandidatkinja je na pisanoj provjeri ostvarila sljedeći rezultat: 18 bodova   

Povjerenstvo utvrđuje da kandidatkinja može pristupiti intervjuu. 

Nakon provedenog intervjua, povjerenstvo utvrđuje da je kandidatkinja na ovom dijelu testiranja 

ostvarila 10 bodova. 

Nakon provedene cjelokupne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo zaključuje da je 

kandidatkinja Iva Širac sveukupno ostvarila 28 bodova. 

 

 

II. Povjerenstvo predlaže ravnateljici Gradske knjižnice Pakrac da donese odluku o zapošljavanju Ive 

Širac na radno mjesto knjižničarski tehničar – na određeno vrijeme, do povratka duže odsutne 

djelatnice na posao.  

 

   Dovršeno u 11:30 sati. 
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