
 

 

Klasa: 120-01/19-01-1 
Ur.broj: 2162-03/19-01-10 
 
Pakrac, 5.12.2023. 
 
 

OBAVIJEST PRIJAVLJENIMA NA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO 
KNJIŽNIČARSKI TEHNIČAR – 

na određeno vrijeme, do povratka duže odsutne djelatnice na posao 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti vezana uz raspisani natječaj od 21.11.2023. za radno mjesto 
knjižničarskog tehničara, 1 izvršitelj/ica, objavljen na oglasnoj ploči Zavoda za zapošljavanje i web 
stranici Gradske knjižnice Pakrac, za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja održat će se u 
petak, 8. prosinca 2023., s početkom u 9 sati u prostoru Gradske knjižnice Pakrac, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, Pakrac.  
 
Kandidati koji pristupe prethodnoj provjeri znanja, dužni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu.  
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Ne postoji mogućnost naknadnog pismenog testiranja, bez obzira na razloge spriječenosti 
kandidata.  
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog dijela testiranja i razgovora (intervjua). 
Pismeni dio traje najduže 60 minuta. Kandidati koji ostvare najmanje 50 % bodova na pismenom dijelu 
testiranja ostvaruju pravo pristupa razgovoru (intervjuu). Za provođenje postupka prethodne provjere 
znanja, ocjenu i prijedlog izbora kandidata  zaduženo je Povjerenstvo za ocjenu i prijedlog izbora 
djelatnika Gradske knjižnice Pakrac, imenovano Odlukom od 5.12.2023. (Klasa: 120-01/19-01-1; Ur.broj: 
2162-03/19-01-9).  
 
Pisani dio testiranja obuhvaća područja:  

 osnove zakonodavstva RH u području knjižnične djelatnosti  

 osnove knjižničnog poslovanja  

 osnove katalogizacije  

 informacijska djelatnost knjižnice  
 
Razgovor (intervju) obuhvaća:  

 Interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Gradskoj knjižnici Pakrac 
 

 
Izvori za pripremu kandidata za pisani dio testiranja:  

 Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti s pripadajućim pravilnicima – dostupno na: 
https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-
djelatnosti  
 

https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti
https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-o-knji%C5%BEnicama-i-knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti


 

 

 Tadić, K. Rad u knjižnici. Opatija : Benja, 1994.  
Dostupno na: https://www.studocu.com/row/document/sveuciliste-u-zagrebu/osnove-
bibliotekarstva/katica-tadic-rad-u-knjiznici/41280342 

 UNESCO-v Manifest za narodne knjižnice – dostupno na 
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/2455/1/IFLA-
UNESCO%20Public%20Library%20Manifesto%202022-hr.pdf 

 Standardi za narodne knjižnice u RH – dostupno na https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_103_1834.html 

 Mrežne stranice Gradske knjižnice Pakrac – www.knjiznica-pakrac.hr  
 
 
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

 koristiti se bilo kakvom literaturom i bilješkama  

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva (pametne satove i sl.)  

 napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera  

 razgovarati s ostalim kandidatima  

 na bilo koji način remetiti koncentraciju ostalih kandidata.  
 
Kandidati na pisanom dijelu testiranja mogu postići najviše 20 bodova.  
Smatra se da su kandidati zadovoljili na pisanom dijelu testiranja, ako su postigli 10 i više bodova, te 
mogu pristupiti razgovoru (intervjuu) 
 
Razgovor (intervju).  

 S kandidatima koji su zadovoljili na pismenom dijelu testiranja bit će održan razgovor (intervju) 
odmah po provjeri rezultata pismenog dijela  

 Kandidati koji ne ostvare najmanje 10 bodova na pismenom dijelu ne mogu pristupiti razgovoru  

 Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata za rad u Gradskoj knjižnici Pakrac  

 Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti način kao i pismeni dio testiranja, tj svakom 
pojedinom kandidatu dodjeljuje se određeni broj bodova od 0 do 10 

 
Ukupan broj bodova koji kandidat može postići kroz pismeno testiranje i razgovor (intervju) je 30.  
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja ravnateljici rang listu kandidata i izvješće o 
provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.  
Ravnateljica Gradske knjižnice Pakrac donosi Odluku o odabiru kandidata koja se dostavlja svim 
kandidatima koji su se prijavili na javni natječaj.  
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Popis kandidata koji su zadovoljili formalne uvjete natječaja i pozivaju se na prethodnu provjeru znanja:  

1. LJUBAN GARAČA  
2. IVANA FELTRIN 
3. JASNA  MAJER 
4. IVA ŠIRAC 

 
U Pakracu, 5.12.2023.  
 
Dostaviti:  

1. Kandidatima – mailom  
2. Arhiva  

Ravnateljica:  
Monika Lucić Fider, dipl.knjižničar  

 


