Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o knjiznicama («Narodne novine» br. 105/97, 5/98,
104/00i87/08, 69/09, 17/19, 114/22 i36/24) i ¢lanka 26. Statuta Gradske knjiznice Pakrac
(od 30. lipnja 2025., Klasa: 612-01/25-01-1, Urbroj: 2162-03/01-25-12) ravnateljica Gradske
knjiznice Pakrac raspisuje

NATJECAIJ
za radno mjesto SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU, MARKETING | PROJEKTE
na neodredeno vrijeme / puno radno vrijeme
Uvjeti:

- Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenog, humanisti¢kog ili ekonomskog usmjerenja
(marketing) (odnosno po prijasnjim propisima VSS)

Posebni uvjeti:

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poznavanje rada u programima za obradu videa i fotografija i programima za izradu
grafickih materijala,

- poznavanje rada u web okruZenju posebno kod odrzavanja web stranice i sli¢no,

- komunikacijske i organizacijske vjestine,

- razumijevanje knjiznic¢arske struke.

Specifi¢ni uvjeti rada:
- rad u smjenama i timski rad
Poslovi i zadaci se obavljaju u punom radnom vremenu.

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz vlastoru¢nu potpisanu
prijavu dostaviti i priloge (neovjerene preslike):

- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak

- osobna iskaznica

- Zivotopis i motivacijsko pismo

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili vlastoruéno potpisanu izjavu o toj ¢injenici

Zivotopis treba sadrzavati sljedeée podatke: ime i prezime podnositelja/podnositeljice, adresu,
broj telefona i adresu elektroni¢ke poste za primanje obavijesti.

Kandidati prijavljeni na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natje¢ajem upucuju
se na testiranje.

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.



Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora (intervju). Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju. Testiranje provodi
Povjerenstvo, koje Odlukom imenuje ravnateljica Gradske knjiznice Pakrac.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, te izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na web stranici knjiznice. Kandidati ¢e se obavijestiti o
vremenu odrZavanja testiranja putem dostavljenih adresa elektronicke poste u prijavi na
natjecaj.

Urednom prijavom na javni natje¢aj smatrat ¢e se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javhom natjecaju.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na javni natjeaj ne smatraju se
kandidatima.

Priave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostaviti osobno ili mailom na
knjiznica@pakrac.hr s naznakom , Natjecaj za radno mjesto Suradnik za odnose s javnoscu,
marketing i projekte” na adresu: Gradska knjiznica Pakrac, Trg pape Ivana Pavla Il. 9, 34550
Pakrac. Prijave se podnose zakljuéno s danom 26.9.2025.. Datumom prijave smatrat ¢e se dan
primitka ako je predana osobno, odnosno datum poslane elektronicke poste.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja duzna
se u prijavi pozvati na to pravo, priloZiti svu potrebnu dokumentaciju o tom statusu prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17 98/19 84/21 156/23) objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja:

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mijere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-

zaposljavanju/4414

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja biti obavijeSteni najkasnije u roku od osam dana
od dana provedbe prethodne provjere znanja.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, ve¢ se moze donijeti odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati daju svoj izriiti pristanak da Gradska knjiznica Pakrac prikuplja,
koristi i dalje obraduje podatke kandidata u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
zaposljavanja, sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka — Uredba (EU) 206/679 i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka. Izabrani kandidat daje svoj izri¢iti
pristanak na javnu objavu rezultata natjecaja.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, donijet ¢e se odluka o ponistenju javnog
natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreinim stranicama Gradske knjiznice Pakrac i Grada Pakraca i
stranicama HZZ.

U Pakracu, 18.9.2025.

Ravnateljica:

Monika Lucic¢ Fider, dipl.knjiznicar



